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FUNDAMENTACION

Visto

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocién se ajusta a lo dispuesto en
el Decreto 67 de 2018, que establece las nhormas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los estudiantes que cursen educacion basica y media en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado. Este decreto
deroga normativas previas y establece un marco regulatorio actualizado para la
evaluacién y promocion escolar, garantizando criterios objetivos, transparentes y
alineados con los principios de equidad y calidad educativa (Ley N° 20.370).

Asimismo, el reglamento se encuentra en conformidad con la Constitucion Politica de
la Republica; la Ley N° 20.370, Ley General de Educacion; el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2 de 2009, que sistematiza y coordina las normativas de educacion; el Decreto
N° 83 de 2015, sobre adecuaciones curriculares para estudiantes con necesidades
educativas especiales; y otras disposiciones legales y normativas vigentes en el ambito
educativo.

Considerando

e Que el Decreto 67 de 2018 establece que la evaluacion es un proceso
sistematico y continuo que permite medir los aprendizajes de los estudiantes,
brindando informacién clave para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje (Black & Wiliam, 1998).

e Que el articulo 39 de la Ley General de Educacion (Ley N° 20.370) determina
que los establecimientos de educacién basica y media deben evaluar
periddicamente los logros de los estudiantes a través de procedimientos
objetivos y transparentes, basados en normas minimas nacionales sobre
calificacion y promocion.

e Que el Consejo Nacional de Educacion, mediante los acuerdos N° 66/2017 y N°
017/2018, informo favorablemente la actualizacion de los criterios de evaluacion
y promocion, derogando normativas previas para unificar y modernizar los
procedimientos evaluativos a nivel nacional.

e Que el presente reglamento tiene como finalidad establecer criterios claros y
homogéneos para la evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes,
asegurando el cumplimiento de los principios de equidad, inclusién y calidad
educativa, promoviendo la retroalimentacion efectiva (Sadler, 1989) y el
aprendizaje integral.

En consecuencia

El Decreto 67 de 2018 es la normativa vigente que regula la evaluacion, calificacion y
promocion escolar en los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado.
Este reglamento se alinea con dicha normativa y establece procedimientos claros para
la aplicacion de evaluaciones formativas y sumativas, asegurando un proceso
equitativo, transparente y orientado a la mejora continua del aprendizaje de los
estudiantes (Black & Wiliam, 2009).



TITULO 2: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar sera publicado para el
conocimiento de todos los estudiantes, padres y apoderados del Colegio San Francisco
Javier. Su version oficial estara disponible en la plataforma institucional y en formato
fisico en la secretaria del establecimiento. Ademas, una copia del mismo sera enviada
al Ministerio de Educacion en cumplimiento con la normativa vigente.

Articulo 2. Este Reglamento podra ser revisado y actualizado anualmente por el
Consejo de Profesores y/o los estamentos que forman parte del Consejo Escolar.
Cualquier modificacion debera ser aprobada en conformidad con los plazos y
condiciones establecidas en la normativa vigente.

Articulo 3. Los estudiantes seran evaluados bajo un régimen semestral en cada una de
las asignaturas del Plan de Estudios y en las areas de su Informe de Desarrollo Personal
y Social.

Articulo 4. La informacion sobre el avance educacional de los estudiantes sera
entregada a los padres y apoderados a través de los siguientes medios:

Informe parcial de calificaciones en reuniones de apoderados.

Informe semestral de calificaciones al término de cada periodo.

Informe de Desarrollo Personal y Social, entregado dos veces al afio.

Informe Anual de Estudios e Informe Anual de Desarrollo Personal y Social,
entregados al finalizar el afio escolar.

5. Acceso digital a través de la plataforma institucional.

PON~

Articulo 5. La evaluacion no debe limitarse a situaciones formales, sino también debe
considerar el desarrollo del estudiante en contextos cotidianos. Para ello, los docentes
podran utilizar herramientas como:

e Registros anecdodticos: Descripcion de situaciones significativas en el
aprendizaje del estudiante.

o Observaciones estructuradas: Evaluacion del desempefio en tareas diarias.

e Evaluaciones en proceso: Actividades de reflexién, autoevaluaciones vy
coevaluaciones (Andrade & Du, 2007).

Articulo 6. Los estudiantes seran informados con antelacion sobre los Objetivos de
Aprendizaje (OA), criterios de evaluacion, procedimientos, tiempos e instrumentos que
se utilizaran para medir sus logros en cada asignatura. El afio escolar comprende dos
periodos lectivos (régimen semestral), y la evaluacion se desarrollara conforme a este
esquema.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Articulo 7. Evaluar consiste en recopilar informacion de manera sistematica y continua
sobre los aprendizajes, considerando distintos escenarios para evidenciar progresos. El
protagonismo del estudiante en este proceso es fundamental (Black & Wiliam, 2009),
mientras que los docentes son responsables de definir los indicadores que permiten
evidenciar avances.

Conceptos clave segun Decreto 67/2018:



Concepto

Definicion

Evaluacion

Conjunto de acciones dirigidas por los profesionales de la
educacién para obtener e interpretar informacion sobre el
aprendizaje, con el fin de adoptar decisiones que favorezcan el
progreso del estudiante.

Clasificacion

Representacion del logro del aprendizaje a través de un numero,
simbolo o concepto que expresa el grado de adquisicién de
conocimientos y habilidades.

diferenciada

Curso Etapa de un ciclo dentro de un nivel educativo, segun los Planes y
Programas aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion Paso al curso superior o egreso del nivel de educaciéon media, tras
cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Evaluacion Ajuste de tiempos, formatos e instrumentos para responder a la

diversidad de aprendizajes, garantizando equidad sin modificar los
estandares curriculares (Decreto Exento N° 170/2009; Tomlinson,
2001). Su objetivo es asegurar que cada estudiante pueda
demostrar sus aprendizajes en igualdad de condiciones,
favoreciendo una educacion inclusiva.

Funciones de la Evaluacién (Black & Wiliam, 1998):

1. Funciéon Pedagdgica: Permite ajustar estrategias de ensefianza segun las
fortalezas y debilidades de los estudiantes, promoviendo una retroalimentacion

efectiva.

2. Funcion Social: Garantiza la transparencia en la informacion sobre el
desempefio académico de los estudiantes, asegurando que apoderados vy la
comunidad educativa estén informados sobre sus logros y avances.

TITULO 3: CRITERIOS PARA ASEGURAR LA CALIDAD DE LAS EVALUACIONES

Articulo 8. Para garantizar la calidad de las evaluaciones, se aplicaran

los

siguientes Criterios Técnicos de Calidad, que aseguran la validez, confiabilidad,
objetividad y pertinencia de los instrumentos evaluativos (Brown & Abeywickrama,

2010):

Criterio

Definicion

Validez

La evaluacion mide con precisién los aprendizajes esperados,
asegurando que los reactivos sean adecuados y alineados con el
curriculo (Validez de Contenido, Messick, 1996).

Confiabilidad

Se refiere a la consistencia y estabilidad de los resultados,
asegurando que una evaluacion aplicada en diferentes momentos
obtenga resultados comparables.

Objetividad

Evita sesgos o interpretaciones subjetivas, garantizando que los
resultados dependan del desempefio real del estudiante y no de
factores externos.

Calidad

Aplica la Taxonomia de Bloom (Bloom et al., 1956; Anderson &
Krathwohl, 2001) para favorecer el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores, garantizando que las evaluaciones midan no
solo conocimientos, sino también la aplicacion, el analisis y la
creacion de nuevo aprendizaje.




Tipos de Validez en los Procesos Evaluativos

1. Validez Curricular: Garantiza que los aprendizajes evaluados correspondan a
los Planes y Programas aprobados por el Ministerio de Educacion.

2. Validez Instruccional: Se asegura que las evaluaciones reflejen las actividades
de aprendizaje realizadas por los estudiantes. Dentro de las clases, se debe
trabajar con el material de apoyo denominado Guia de Aprendizaje (desde el
software Aula Educa), el cual favorece la comprension de las instrucciones
alineadas a las exigencias de cada Objetivo de Aprendizaje. Esto permite que
los estudiantes se familiaricen con el formato y estructura de las evaluaciones,
asegurando una mejor preparacion (Black & Wiliam, 1998).

3. Validez Semantica: Se verifica que el lenguaje y las instrucciones sean
comprensibles para los estudiantes.

Ejemplo de Aplicacion:

Si un docente aplica una prueba de matematicas, debe asegurarse de que las preguntas
midan directamente los aprendizajes esperados del nivel correspondiente (Validez
Curricular), que estén relacionadas con ejercicios trabajados en clase (Validez
Instruccional), y que las instrucciones sean claras para todos los estudiantes (Validez
Semantica).

Este reglamento garantiza la aplicacion de procesos evaluativos coherentes, inclusivos
y alineados con la normativa educativa vigente.

TiTULO 4: LINEAMIENTOS PROCESO EVALUATIVO
1. Introduccion

Este reglamento establece los criterios y lineamientos para la evaluacion de los
aprendizajes, en conformidad con el Decreto 67 del Ministerio de Educacion. Su
objetivo es garantizar equidad, transparencia y validez en la evaluacion, promoviendo el
desarrollo integral de los estudiantes. El proceso evaluativo debe servir como una
herramienta de mejora continua para el aprendizaje (Black & Wiliam, 1998). Por ello, se
establecen criterios especificos para la evaluacion formativa y sumativa, considerando
herramientas tecnolégicas como el software Aula Educa para optimizar la aplicacion de
pruebas.

2. Componentes de la Evaluacion
Distribucion de Evaluaciones y Calificaciones por Unidad

La evaluacién del afio escolar se organiza en dos semestres, cada uno compuesto por
dos unidades. En cada unidad se aplican evaluaciones formativas y sumativas,
distribuyéndose los porcentajes de la siguiente manera:

1° semestre

Unidad 1 Evaluaciones de proceso 1 calificacién | 30%
Evaluacién Sumativa de Unidad | 1 calificacion | 20%
Unidad 2 Evaluaciones de proceso 1 calificacién | 30%

Evaluacion Sumativa de Unidad | 1 calificacion | 20%




Total 100%
2° semestre
Unidad 3 Evaluaciones de proceso 1 calificacién | 30%
Evaluaciéon Sumativa de Unidad | 1 calificacion | 20%
Unidad 4 Evaluaciones de proceso 1 calificacién | 30%
Evaluaciéon Sumativa de Unidad | 1 calificacion | 20%
Total 100%

e Primer Semestre

o

o

o

o

o

o

Unidad 1:

= Evaluaciones de proceso: 1 calificacion (30%)
= Evaluacion Sumativa de Unidad: 1 calificacién (20%)

Unidad 2:

= Evaluaciones de proceso: 1 calificacion (30%)

= Evaluacion Sumativa de Unidad: 1 calificaciéon (20%)
Total: 100% de la calificacion semestral
e Segundo Semestre

Unidad 3:

= Evaluaciones de proceso: 1 calificacion (30%)
= Evaluacion Sumativa de Unidad: 1 calificacion (20%)

Unidad 4:

= Evaluaciones de proceso: 1 calificacion (30%)
= Evaluacion Sumativa de Unidad: 1 calificacién (20%)
Total: 100% de la calificacion semestral

Este sistema garantiza una evaluacién equilibrada del aprendizaje, considerando tanto
los procesos formativos como las evaluaciones sumativas de cada unidad.

2.1 Evaluaciéon Formativa y de Monitoreo o proceso (30%)

Las evaluaciones formativas y de monitoreo representan el 30% de la calificacion final
de la unidad. Este componente incluye actividades evaluativas continuas, tales como:

Participacién en clase.

Trabajos individuales y grupales.
Autoevaluaciones y coevaluaciones (Andrade & Du, 2007).

Pruebas diagnosticas y actividades de seguimiento para detectar avances y

areas de mejora.
o Evaluaciones de monitoreo de plataforma aula educa

Las evaluaciones formativas y de proceso buscan reforzar el aprendizaje mediante la
retroalimentacion (Sadler, 1989). Por ejemplo, si un estudiante tiene dificultades con un
concepto matematico, el docente podra realizar una actividad de reforzamiento antes de
la evaluacion sumativa.

Criterios para la Aplicacion de Evaluaciones Formativas y de proceso

Carga Horaria Cantidad
Formativas y de proceso

Minima

de Evaluaciones

semana

6 o mas horas pedagogicas por

3 evaluaciones formativas por unidad

semana

3 o 4 horas pedagogicas por

2 evaluaciones formativas por unidad




Menos de 2 horas pedagdgicas | 1 evaluacion formativa por unidad

por semana

Ejemplo: En la asignatura de Lenguaje, que tiene 6 horas semanales, los estudiantes
deben rendir al menos 3 evaluaciones formativas por unidad, las cuales pueden incluir
analisis de textos, exposiciones orales y debates guiados, ademas de evaluaciones de
monitoreo de aula educa.

2.2 Evaluacion Sumativa (20%)

Las evaluaciones sumativas certifican el logro de los aprendizajes en cada unidad y se
aplican exclusivamente a través del software Aula Educa. Estas evaluaciones no
pueden ser modificadas ni sustituidas por otros instrumentos. En el caso de asignaturas
no fundamentales, el docente debera construir una evaluacion y esta sera validada por
UTP.

Distribucion de Niveles Cognitivos en Evaluaciones Sumativas

Nivel de | Objetivo Cognitivo Ejemplo de Aplicacion en Aula
Bloom Educa
Recordar Identificar conceptos clave. Preguntas de opcion multiple sobre
definiciones y hechos.
Comprender | Explicar informaciéon con sus | Preguntas de desarrollo corto sobre
propias palabras. interpretacion de textos.
Aplicar Resolver problemas usando | Casos practicos con resolucion de
conocimientos adquiridos. problemas en ciencias o]
matematicas.
Analizar Comparar y contrastar ideas | Analisis de fragmentos de texto o
o teorias. datos, interpretacion de graficas.
Evaluar Argumentar sobre un tema | Preguntas abiertas sobre juicio
con fundamentos. critico y toma de decisiones.
Crear Producir soluciones | Disefio de proyectos o resolucién de
originales. desafios abiertos.

Ejemplo: En una evaluacion de Ciencias, los estudiantes pueden ser desafiados a
disefiar un experimento simple para comprobar una hipétesis, demostrando asi su
capacidad de analisis y aplicacién del conocimiento.

Aplicacion y Seguimiento de la Evaluacion Sumativa

e La evaluacion sumativa se aplicara al finalizar cada unidad en todas las
asignaturas correspondientes.

e La calificacion obtenida en Aula Educa sera registrada automaticamente en el
sistema de gestion académica.

e Los estudiantes deben practicar con evaluaciones de monitoreo previas en Aula
Educa para familiarizarse con el formato.

e Tras la aplicacion de la prueba, el docente debera proporcionar analisis de
resultados dentro de los 10 dias habiles posteriores.

2.3 Justificacion del Uso de Aula Educa en Evaluaciones Sumativas



Estandarizacion del Proceso Evaluativo: Evita sesgos y asegura equidad en
la medicién de los aprendizajes.

Automatizacion y Eficiencia en la Correcciéon: Resultados inmediatos y
analisis de desempefio en tiempo real.

Alineacioén con la Normativa Vigente: Cumple con los criterios de evaluacion
establecidos en el Decreto 67.

Ejemplo: Un estudiante puede acceder a su evaluacion sumativa de Historia en Aula
Educa y recibir retroalimentaciéon automatica sobre las areas que debe reforzar,
permitiendo una mejora continua.

Articulo 9°: Disposiciones Generales sobre la Evaluacion

Ambito de aplicacion

De conformidad con la legislacion vigente en el pais para la Educacion Basica,
la evaluacion sumativa se expresa en una calificacion (nota, simbolo o
concepto). Esta calificacion determina la aprobacion de una asignatura vy, junto
con el requisito de asistencia, posibilita la promocién de los estudiantes al nivel
siguiente.

Tipos de evaluacion

A efectos de la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se
consideran dos tipos de evaluacion (Black & Wiliam, 1998):

o Evaluaciéon Formativa: Permite monitorear el progreso y realizar ajustes
en el proceso de aprendizaje.
o Evaluacién Sumativa: Se traduce en una calificacion final que determina
la aprobacién o no de la asignatura.
O
Uso de simbologia y escalas

En aquellas asignaturas del plan de estudio que incidan en la promocién escolar
se utilizara una escala numérica de 1.0 a 7.0 y con un decimal. Para éstas, la
calificacion minima de aprobacion sera 4,0 (cuatro, cero) y correspondera, como
minimo, al logro del 60% de los objetivos de aprendizaje evaluados.

Todas las evaluaciones sumativas realizadas durante el ano escolar, en las
asignaturas del plan de estudio que llevan calificacion numérica, seran
coeficiente uno.

De acuerdo con las necesidades de cada nivel educativo, se establecen distintas
simbologias y escalas de logro para la evaluacién formativa y sumativa. Dichas
escalas se detallan en los cuadros respectivos descritos en los articulos
siguientes.

Articulo 10°: Evaluacion en Educacion Parvularia

1.

Aplicacion de la evaluacion formativa

La evaluacion formativa de caracter diagndstico y de monitoreo en Educacion
Parvularia considera la siguiente clasificacion de niveles de logro, descrita en el
Cuadro 1.

2. Objetivo de la evaluacion en el nivel parvulario



Identificar el grado de avance de los parvulos en relacion con los
aprendizajes esperados.

Adecuar las estrategias pedagdgicas, metodologias y recursos de apoyo
en funcion de las necesidades de cada estudiante.

Cuadro 1: Niveles de Logro para Evaluacion Formativa (Educaciéon Parvularia)

Nivel de Logro Descripcion Rango de

Cumplimiento

Por lograr (PL) El parvulo no manifiesta con claridad ni | 0% — 49%

comprension parte importante de los
aprendizajes.

Medianamente El parvulo manifiesta con dificultad, de | 50% — 69%
logrado (ML) manera parcial o a un ritmo menor el

aprendizaje.
Logrado (L) El parvulo manifiesta los aprendizajes con | 70% — 100%

alto nivel de precisiéon. Requiere poca
mediacion de un par o adulto.

(NO)

No observado | No se ha evidenciado la manifestacion del | No aplica

aprendizaje en el parvulo.

3. Interpretacion de resultados

o

Por lograr (PL): Es necesaria una intervencion mas personalizada,
planificando refuerzos y apoyos especificos.

Medianamente logrado (ML): Se recomienda fortalecer y profundizar
contenidos, asi como el acompafamiento continuo para afianzar el
aprendizaje.

Logrado (L): El parvulo muestra dominio satisfactorio de los objetivos
propuestos; se continuara estimulando para afianzar y enriquecer sus
aprendizajes.

No observado (NO): Se sugiere realizar observaciones adicionales y
diversas estrategias de evaluacion para determinar si el aprendizaje esta
presente y no se ha detectado.

Articulo 11°: Evaluacién en Primer y Segundo Ciclo de Educaciéon Basica

1. Aplicacion de la evaluacién formativa y sumativa

o

En Primer y Segundo Ciclo de la Educacion Basica, se aplicara la
evaluacion formativa y sumativa en todas las asignaturas.

La evaluacion formativa tendra por objetivo recopilar evidencia continua
del progreso de los estudiantes, permitiendo ajustes oportunos en la
ensefianza (Black & Wiliam, 1998).

La evaluacién sumativa, por su parte, se expresara en calificaciones que
determinen la aprobacion o no de la asignatura, de acuerdo con la escala
oficial.

2. Plazo para la evaluacién diagnéstica

Los resultados de la evaluacion diagndstica deberan ser consignados con un
plazo maximo al término del primer mes del afo escolar, reflejando el nivel de
logro inicial de cada estudiante y orientando la planificacion del docente.

3. Niveles de logro para la evaluacion formativa diagnéstica y de monitoreo
Se establecen tres niveles de logro: Insuficiente (I), Elemental (E) y Adecuado
(A). El detalle de cada nivel se presenta en el Cuadro 2.



Cuadro 2: Niveles de Logro para Evaluacion Formativa (Educacion Basica)

Nivel de
Logro

Calificacion
Aproximada

Rango de
Porcentaje

Descripcion

Insuficiente

U]

El estudiante es capaz de recordar y | 0% — 49% 1.0-3.9
comprender contenidos, asi como
realizar tareas muy directas y sencillas
siguiendo instrucciones claras y
precisas. Emplea algoritmos basicos y

revisiones elementales.

Elemental

(E)

El estudiante aplica contenidos en | 50% —69% |4.0-5.4
tareas simples; realiza inferencias,
interpretaciones 'y razonamientos
basicos. Elabora opiniones con
fundamentos simples, basadas en su

propia experiencia.

Adecuado
(A)

El estudiante utliza y aplica con | 70% —100% | 5.5-7.0
eficacia modelos, técnicas o teorias
en situaciones reales y complejas.
Investiga, analiza, selecciona y evalua
estrategias, decidiendo con

argumentacién solida.

4. Interpretacion de resultados

o

o

Insuficiente (l): Se requiere un apoyo y refuerzo continuo, focalizando
en la comprension y aplicacién de los contenidos basicos.

Elemental (E): Refleja un nivel de desarrollo intermedio; se recomienda
afianzar las capacidades de analisis, razonamiento y aplicacién de lo
aprendido a través de estrategias pedagogicas de mayor complejidad.
Adecuado (A): Indica un dominio robusto de los aprendizajes esperados,
incluyendo capacidades de reflexion, argumentacién y colaboracién. Se
sugiere continuar potenciando estas habilidades con desafios de mayor
nivel.

5.Para las asignaturas que no tienen incidencia en la promocion escolar
(Orientacion, Religion y talleres), seran consideradas como antecedentes para
la elaboracién del Informe de Desarrollo Personal del Alumno y la calificacion
se consignara con los siguientes conceptos:

Calificacion Concepto
1,0- 3,9 Insificiente (1)
4,0-4,9 Suficiente (S)
5,0-59 Bueno (B)
6,0-7,0 Muy Bueno (MB)

Articulo 12°: Determinacion de la Promocion Escolar

1. Promocién y aprobacion

o

La aprobacion de cada asignatura se basara en la calificaciéon final
resultante de la evaluacion sumativa.



o

o

Para que el estudiante sea promovido al nivel siguiente, debera cumplir
con los requisitos de asistencia (85% durante el afio escolar) y obtener
calificaciones que se situen en la escala definida como aprobatoria por la
normativa vigente.

Con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 10 y concordancias del Decreto
67/2018, el equipo directivo y docente podra adoptar la decision de
promover o no a un estudiante considerando la evidencia de aprendizaje
recopilada en el conjunto de asignaturas, junto con la evaluacion
formativa y la situacion personal del estudiante. Dichas decisiones
deberan estar debidamente fundamentadas y comunicadas
oportunamente a la familia, priorizando el bienestar y desarrollo integral
del estudiante.

2. Registro oficial

o

Las calificaciones o simbolos establecidos como resultado de las
evaluaciones se registraran en los documentos oficiales de evaluacién y
promocion escolar, de acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 67/2018.

Articulo 13°: Medidas de Apoyo y Retroalimentacion

1.

Refuerzos y acompafamiento

o

o

En caso de detectar dificultades en el proceso de aprendizaje
(correspondientes a niveles “Por Lograr”, “Insuficiente” o “Elemental”), se
implementaran estrategias de apoyo, refuerzo y acompafiamiento

diferenciado (Tomlinson, 2001).

Dichas estrategias pueden incluir tutorias, talleres de reforzamiento,
adaptacion de materiales o metodologias, asi como el involucramiento
de la familia en el proceso (Vygotsky, 1978).

2. Retroalimentacion formativa

o

La retroalimentacion continua es fundamental para que los estudiantes
comprendan sus logros y desafios, y para que los docentes ajusten su
practica pedagdgica segun las necesidades detectadas (Black & Wiliam,
1998).

Se recomienda emplear rubricas, guias de autoevaluacion vy
coevaluacion entre pares, de modo que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje (Andrade & Du, 2007).

Articulo 14°: Observaciones Finales

1.

Actualizacion del reglamento

Cualquier modificacién, ampliacion o actualizacion de estos articulos debera
cefiirse a los procedimientos internos de la institucion y a la normativa legal
vigente, priorizando siempre el beneficio y desarrollo integral de los estudiantes.

Vigencia

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion y difusion
oficial en la comunidad educativa, manteniéndose en uso hasta que se disponga
de una version actualizada o una norma superior que lo reemplace.



CAPITULO 15: ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)

1. Marco Normativo y Fundamentos

De acuerdo con el Decreto N°83/2015y el Decreto 170/10, la evaluacion
diferenciada se concibe como la estrategia que ajusta instrumentos, técnicas y
modalidades de evaluacion para atender las Necesidades Educativas Especiales (NEE)
de caracter permanente o transitorio, reconociendo la realidad individual de cada
estudiante. Con ello se busca:

e Favorecer el desempefio particular de los estudiantes con NEE.
e Valorar la individualidad y potenciar sus capacidades por sobre las dificultades.
o Eliminar o reducir barreras que interfieren en el proceso de aprendizaje y acceso
al curriculum.
2. Definicion de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

a) NEE Permanentes (NEEP)

Dificultades o barreras que acompafan al estudiante a lo largo de toda su
escolaridad, tal como lo establece el Decreto 170/10.

b) NEE Transitorias (NEET)

Dificultades que se presentan en un periodo acotado de la vida escolar y que
pueden superarse con apoyos adecuados, de acuerdo con el Decreto 170/10.

Se entiende por NEE a aquellas dificultades que se originan en la interaccion entre un
trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones del entorno que no
facilitan su participacion o progreso en el curriculo.

3. Competencias y Responsabilidades

Para asegurar transparencia en las decisiones y otorgar claridad en la cadena de
responsabilidades, se definen los siguientes roles:

DEFINICION

Disefia y aplica estrategias de evaluaciéon diferenciada,
elabora o participa en la elaboracién de planes individuales
(PAI, PACI), y realiza un primer seguimiento de los avances
del estudiante.

CARGO
Profesor de Asignatura

Profesor Jefe

Centraliza la informacion, coordina con la familia y vela por
el cumplimiento de los apoyos acordados

Equipo Técnico-Pedagdgico
(UTP)

Asesora al docente en la elaboracion e implementacién de
adecuaciones curriculares; revisa y aprueba los planes
individuales propuestos.

Programa de Integracion
Escolar (PIE) / Equipo
Multidisciplinario

Aporta diagnésticos y orientaciones especializadas,
colabora en la definicion de los apoyos y hace seguimiento
de la implementacion de estrategias

Direccion del

Establecimiento

Autoriza formalmente la Evaluacion Diferenciada para
estudiantes que no pertenecen al PIE, valida los planes




presentados por UTP y el equipo PIE, y en casos no
contemplados, conforma una comision de revision para la
toma de decisiones.

Familia Participa activamente en las etapas de diagndstico,
monitoreo y retroalimentacion del proceso de
evaluacion diferenciada, asumiendo el compromiso de
brindar apoyo al estudiante desde el hogar.

4. Procedimiento para Acceder a la Evaluaciéon Diferenciada

a) Estudiantes que Pertenecen al PIE

o Son evaluados segun lo dispuesto en el Decreto N°83/2015 y la
normativa vigente.

o Se considera la resolucion de Necesidad Educativa Especial emitida por
profesionales competentes.

O

b) Estudiantes que No Pertenecen al PIE

o La Direccion, con la asesoria de la UTP y la coordinacién PIE, puede
autorizar la Evaluacioén Diferenciada en una o mas asignaturas.

o Se requiere un proceso de evaluacion y diagnostico (entrevistas
familiares, evaluaciones médicas o psicolégicas) para fundamentar la
necesidad de estos apoyos.

c) Procedimiento de Solicitud

o Inicial: El docente o familia detecta la posible necesidad y notifica a la
UTP y/o al equipo PIE.

o Evaluaciéon Diagnoéstica: El equipo multidisciplinario y la UTP definen
las estrategias iniciales y solicitan, si es pertinente, informes
profesionales externos.

o Resolucién: Una vez reunidos los antecedentes, se presenta la solicitud
de Evaluacion Diferenciada a la Direccion, que emite o deniega la
autorizacion.

d) Plazos y Cumplimientos

o Elestudiante y su familia deben cumplir con las evaluaciones, entrevistas
y documentacion en los plazos establecidos.

o Antes de considerar negligencia parental por incumplimiento, se agotaran
instancias de orientacion y mediacién, apoyando la busqueda de
soluciones conjuntas para no perjudicar al estudiante.

5. Herramientas de Apoyo Curricular

Para formalizar y organizar el apoyo a estudiantes con NEE, se definen los siguientes
planes y documentos:

a) Plan de Apoyo Individual (PAI) Resultado de la planificacion interdisciplinaria,
basado en una evaluacion integral. Registra las intervenciones de los diferentes
profesionales que atienden al estudiante.

b) Adecuacion Curricular (AC) Ajustes realizados a los Objetivos de Aprendizaje
(OA) y/o contenidos para responder a los requerimientos de cada estudiante,
manteniendo la coherencia con las Bases Curriculares.

c) Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI) Documento que
orienta la accion pedagogica del docente para apoyar el aprendizaje del
estudiante. Contiene:

o ldentificacion del establecimiento y del estudiante.
o Descripcion de la NEE y requerimientos individuales.



Tipo y justificacion de las adecuaciones.

Asignaturas en que se aplicaran.

Estrategias metodoldgicas y recursos requeridos.

Responsables de la implementacion y seguimiento.

Plazos de aplicacion y criterios de evaluacion.

o Registro de resultados y ajustes posteriores.

d) Programa de Integracion Escolar (PIE) Estrategia inclusiva que facilita el
mejoramiento de la calidad de la educacién, la participacion y el logro de
objetivos de todos los estudiantes que presentan NEE.

O O O O O

6. Estrategias de Acceso

(Enfoque de Disefio Universal de Aprendizaje: Proporcionar mdultiples medios de
representacion, mdultiples medios de accidon y expresion, y multiples medios de
motivacion y participacion.)

Estrategia de | Descripcion | | Enfoque DUA Objetivo
Acceso Ejemplos de
Implementaciéon
a) Evaluaciones | - Ofrecer tiempo | Multiples medios | Favorecer la
orales para repasar | de accion y | comunicacion de
complementarias | oralmente los | expresién aprendizajes en
contenidos antes de estudiantes con
una actividad dificultades de
escrita. expresion  escrita,
- Realizar preguntas evitando exclusion
orales de sondeo, por barreras de
brindando lectoescritura.
retroalimentacion
inmediata.
- Incluir
presentaciones

orales como parte de
la calificacion, segun
la asignatura.

b) Tutoria entre | - Asignar un | Multiples medios | Asegurar el

pares ‘compafiero  tutor” | de motivacion y | acompafamiento
en tareas cotidianas | participacion mutuo y el desarrollo
o de investigacion. de habilidades
- Rotar sociales,
semanalmente los aumentando la
tutores para motivaciéon y la
fomentar la interaccion
colaboracion. significativa en el
- Incluir instancias de aula.

coevaluacion para
intercambiar
retroalimentacion.

c) Modalidades | - Utilizar | Multiples medios | Respetar los
evaluativas organizadores de representacion | distintos estilos de
variadas graficos, mapas | y aprendizaje y
conceptuales, accion/expresion | asegurar que cada
exposiciones orales, estudiante pueda

proyectos practicos, demostrar lo que




etc. sabe de la manera
- Ofrecer al mas idonea.
estudiante la
posibilidad de elegir
entre diferentes
formatos (video,
podcast, carteles,
etc.).
d) Uso de apoyos | - Presentar | Multiples medios | Reducir barreras de
visuales y/o | diagramas, de representacién | comprension y
auditivos imagenes, ofrecer  diferentes
esquemas y canales para
resumenes previos a procesar los
la actividad. contenidos,
- Reforzar las mejorando la
instrucciones orales accesibilidad de la
con soporte escrito, informacion.
agregando audios o
videos breves
cuando sea
pertinente.
e) Simplificacion / | - Dividir las | Multiples medios | Garantizar la
segmentacion de | instrucciones en | de representacion | claridad en las tareas
enunciados pasos cortos Yy y minimizar la
secuenciados. sobrecarga cognitiva
- Verificar la que puede
comprension de desmotivar o]
cada segmento confundir al
antes de continuar. estudiante con NEE.
- Proporcionar
ejemplos resueltos y
guias de trabajo
paso a paso.
f) Tiempo | -  Fraccionar la | Multiples medios | Asegurar el ritmo de
adicional y | evaluacion en varias | de motivacién vy | trabajo adecuado y
parcelacion de | sesiones (por | participacion brindar
contenidos ejemplo, parte 1 el oportunidades de

lunes y parte 2 el
miércoles).

- Negociar con el
estudiante el tiempo

repaso y
retroalimentacion
mas sistematica.

requerido en
actividades mas
complejas.
g) Mediaciones | - Programar breves | Multiples medios | Reducir lagunas en
aclaratorias espacios de | de representacion | la comprensién e
consulta individual | y de | impulsar la
en cada clase para | accidon/expresion | autonomia del
revisar instrucciones estudiante al contar
o] dudas. con apoyos
- Disenar fichas o puntuales de
ayudas refuerzo.

mnemotécnicas que
clarifiquen pasos,




ecuaciones o]

definiciones.
h) Observacion vy | - Registrar | Multiples medios | Desarrollar un
registro continuo | diariamente avances | de seguimiento cercano
(Tabulandoos o dificultades en la | accion/expresion |y sistematico,
Test) plataforma aplicando  mejoras

Tabulandoos Test, inmediatas cuando

facilitando el historial se detectan barreras

de logros. o retrasos.

- Revisar

semanalmente la

evolucién para

ajustar estrategias

de acceso.

7 Estrategias de Adecuacion de Objetivos de Aprendizaje

(Enfoque de Disefio Universal de Aprendizaje: Ajustar la complejidad, priorizar
contenidos clave y flexibilizar tiempos para una progresion efectiva de acuerdo con las
necesidades de cada estudiante.)

Adecuacion de | Descripcion | | Enfoque DUA Objetivo
OA Ejemplos de
Implementaciéon

a) Graduacion | - Secuenciar metas en | Multiples medios | Permitir un avance

de la | micro-objetivos  (sub- | de representacion | escalonado que

complejidad objetivos) y revisar su tome en cuenta el
cumplimiento ritmo y las
progresivamente. capacidades  del
- En Matematica, por estudiante,
ejemplo, comenzar con reduciendo la
representaciones sobrecarga
concretas 'y luego cognitiva.
pasar a

representaciones
pictoricas y finalmente
a lo simbdlico.

b)  Priorizacion | - Determinar los | Multiples medios | Consolidar

de objetivos vy | conocimientos base | de motivacion vy | aprendizajes

contenidos imprescindibles (ej. | participacion fundamentales que
lectura comprensiva, permitan la
operaciones continuidad
matematicas formativa y eviten
esenciales). vacios criticos en la
- Destinar mas tiempo a progresion del
los objetivos clave, sin curriculum.

omitir totalmente otros
contenidos de menor

relevancia.
c) Flexibilizacion | - Permitir plazos | Multiples medios | Evitar que el rigor
de la | ampliados para | de de plazos fijos sea
temporalizacién | actividades complejas | accidon/expresion | la principal barrera,
o contenido denso. facilitando que

- Planificar cada estudiante




recordatorios en profundice en los
Tabulandoos Test para OAs segun su
alertar sobre fechas de proceso.
entrega, fomentando la
autogestion.
d) Planificacion y | - Establecer un | Mdltiples medios | Contar con un
registro (PACI) documento  dinamico | de representacion | instrumento formal
con objetivos, | y de accion y flexible que refleje
estrategias, plazos vy el avance del
responsables de estudiante y
seguimiento. permita ajustes
- Actualizar el PACI con agiles segun su
base en datos evolucion.
registrados en
Tabulandoos Test vy
observaciones directas
en el aula.
e) Ajuste en la | - Introducir | Mudltiples medios | Acompariar la
cantidad y tipo | evaluaciones de motivacion vy | evolucion real del
de calificaciones | formativas diarias o | participacion estudiante y
semanales minimizar la
(observaciones, ansiedad por

rabricas simplificadas,
autoevaluaciones,
etc.).

- Reducir la cantidad de
evaluaciones
sumativas
concentradas en
periodo.

un

evaluaciones
puntuales de alto
impacto.

f)  Seguimiento
personalizado

- Organizar reuniones
de retroalimentacién
con el profesor jefe,
equipo PIE y familia
para ajustar objetivos.

- Monitorear
permanentemente el
progreso en

Tabulandoos Test para
detectar si se requieren
nuevas adecuaciones.

Multiples medios
de motivacion y
de representacion

Garantizar la
coherencia de los
apoyos,
promoviendo
decisiones
colaborativas y
oportunas para el
desarrollo del
estudiante.

o)

. Proceso de Calificaciéon y Promocion

8.1.

Evaluacion y Calificacion

o La calificacion final se rige por las disposiciones vigentes, pero los
objetivos y criterios de evaluacién se ajustan a lo establecido en el PACI
o las adecuaciones curriculares aprobadas.
o Se recomienda utilizar rubricas o lineamientos claros que aseguren la
transparencia y equivalencia de las exigencias en las diversas formas de
evaluacion (orales, escritas, practicas, etc.).

8.2 Promocion




a) Dependera de los logros evidenciados en el cumplimiento de los objetivos
personalizados y la asistencia minima exigida por normativa.

b) Se realizaran revisiones periddicas del PACI para constatar el progreso
y la eficacia de las medidas adoptadas.

9. Procedimiento de Seguimiento y Revisién

a) Indicadores de Exito
a. Se definen indicadores de logro (por ejemplo, avances en competencias
lectoras, resolucion de problemas, mejora en la participacion) para cada
estrategia implementada.
b. Se realizan reuniones de seguimiento al menos cada semestre (o antes,
de ser necesario) para evaluar la pertinencia de las adecuaciones.
b) Involucramiento de la Familia
a. La familia participara en reuniones regulares con el docente de
asignatura, el profesor jefe y/o el equipo PIE para monitorear avances y
acordar acciones de mejora.
b. Se podran programar talleres de orientacién y charlas informativas sobre
métodos de apoyo en el hogar.
c) Sistematizacion Digital — “Tabulandoos Test”

o Todos los antecedentes y registros (PACI, resultados de evaluaciones,
informes de seguimiento) seran sistematizados en el software
Tabulandoos Test, permitiendo una gestion centralizada y el acceso
coordinado del equipo pedagogico y directivo.

o Eluso de esta plataforma facilita la continuidad en la evaluacion, evitando
pérdida de informacion y mejorando la comunicacion entre los distintos
actores.

10. Protocolo para Casos No Contemplados

1. Instancia Colaborativa
o Ante situaciones no previstas en este reglamento, la Direccion
conformara una comision de revisién integrada por el profesor jefe, un
representante de PIE, jefatura UTP y, de ser necesario, el Equipo de
Gestion.
o La familia sera notificada y convocada a presentar los antecedentes
cuantitativos y cualitativos pertinentes.
2. Toma de Decisiones
o Se analizaran los datos del estudiante (evaluaciones, informes, evolucion
en registro de trabajo con PIE) para definir acciones y medidas ajustadas
a su contexto.
o Las conclusiones seran informadas por escrito a la familia, definiendo los
pasos a seguir y el responsable de su implementacion.

11. Dimensién Etica y Sensible al Contexto

a) Compromiso con la Inclusion
a. El principal objetivo es evitar la exclusion de cualquier estudiante por
barreras de acceso al aprendizaje.



b. Antes de declarar negligencia parental por falta de asistencia a
evaluaciones o entrega de antecedentes, se realizaran todas las
gestiones de orientacion y mediacién posibles (reuniones, contactos con
redes externas de apoyo, etc.).

b) Respeto a la Dignidad del Estudiante

a. Cualquier ajuste debe efectuarse salvaguardando la autoestima del
estudiante y su participacion en el grupo curso.

b. La confidencialidad de los diagnésticos y antecedentes clinicos sera
estrictamente respetada.

12. Vigencia y Disposiciones Finales

a) Este Capitulo 15, junto a todo el Reglamento de Evaluacion, tendra vigencia
dentro del afio escolar en curso y podra ser revisado o ajustado anualmente.

b) La implementacion de mejoras o modificaciones debe ser informada
oportunamente a la comunidad educativa.

c) Cualquier situacion no contemplada sera resuelta con base en los principios de
inclusion, colaboracion y en la normativa legal vigente.

APARTADO ESPECIAL: DISPOSICIONES PARA SITUACIONES EXCEPCIONALES
l. Ingreso Tardio al Sistema Escolar

1. Definiciéon y Alcance

1.1. Se considera “ingreso tardio” la matricula de un estudiante que se incorpora al
establecimiento cuando el afio escolar ya se encuentra iniciado, o que retorna
tras una ausencia prolongada (por ejemplo, por cambio de pais, cambio de
modalidad educativa o fuerza mayor).

1.2. De acuerdo con el Decreto 67 de 2018 (articulos sobre evaluacién y
flexibilidad), el establecimiento debera garantizar la continuidad educativa y
la equidad en la evaluacion, considerando el lapso de tiempo efectivo de
permanencia del estudiante.

2. Procedimiento para la Regularizacion de Estudios
1. Ingreso y Acogida:
2.1.1.La familia o apoderado formaliza la matricula y presenta la documentacion
escolar previa del estudiante (certificados de estudios, informes parciales,
etc.).
2. Evaluacion Diagnéstica:
2.21.En el plazo maximo de 15 dias, el Equipo Técnico-Pedagodgico aplica
evaluaciones diagnosticas o revisa antecedentes para determinar el nivel
de logro en las distintas asignaturas.
3. Plan de Integracion Académica:
2.3.1.Con base en los resultados de la evaluacién diagnéstica, la UTP elabora un
plan de apoyo para el estudiante, definiendo posibles reforzamientos,
adecuaciones curriculares o, si corresponde, evaluaciones de nivelacion.
4. Calificaciéon y Promocion:
2.4.1.Las evaluaciones sumativas se ajustaran al tiempo efectivo de presencia
escolar del estudiante.



2.4.2.De existir un periodo no cubierto por evaluaciones, el Consejo de
Profesores podra determinar evaluaciones extraordinarias o la exclusion
del porcentaje de calificaciones no aplicables, siguiendo los principios de
objetividad y equidad (Decreto 67/2018, articulo 7).
3. Registros y Comunicacioén
3.1. Toda decisién relativa a la regularizacion de estudios (asignacion de
asignaturas, eximiciones parciales, adecuaciones) debera documentarse en la
ficha individual del estudiante.
3.2. El Profesor Jefe y la familia recibiran retroalimentacién periddica sobre el
avance del estudiante, a fin de ajustar oportunamente las estrategias de apoyo
y asegurar la transparencia del proceso.

Il. Cierre Anticipado del Aiho Escolar

1. Concepto y Causales

1.1. Se entiende por “cierre anticipado del afio escolar” la terminacién formal de las
actividades académicas antes de la fecha originalmente planificada en el
calendario oficial.

1.2. Puede deberse a situaciones de fuerza mayor (catastrofes naturales,
emergencias sanitarias, motivos de salud del estudiante o de su familia, entre
otros), o bien a autorizaciones ministeriales especiales.

2. Procedimiento para la Conclusion de Calificaciones
1. Solicitud y Documentacion:
2.1.1.El estudiante o su familia presenta la solicitud de cierre anticipado,
indicando las razones e incorporando los documentos de respaldo
(ejemplo: informes médicos, resoluciones de la autoridad competente).
2. Evaluacion de Antecedentes:
2.2.1.El Equipo Directivo y la UTP revisan los fundamentos y resuelven la
pertinencia de la medida, resguardando el cumplimiento de los objetivos
curriculares minimos y la equidad en la evaluacion.
3. Aplicacién de Evaluaciones Pendientes:
2.3.1.Cuando exista un porcentaje de evaluaciones no aplicadas, se podran
disefar instancias de evaluacion extraordinarias (presenciales o virtuales,
segun corresponda) para recopilar evidencia del logro de objetivos.
2.3.2.Si no fuera posible aplicar dichas evaluaciones, se podra promediar el
conjunto de calificaciones existentes, siempre que se cumpla un minimo de
evidencia acumulada que respalde un juicio pedagdégico valido (Articulos 6
y 7 del Decreto 67/2018).
4. Resolucion y Promocion:
2.4.1.La institucibn emitirda un acta de cierre anticipado consignando las
calificaciones finales obtenidas por el estudiante.
2.4.2.De acuerdo con el Decreto 67/2018, se asegurara la transparencia en el
proceso de promocion y la comunicacion formal de los resultados a la
familia.
3. Garantias de Continuidad y Reincorporacion

3.1. Si el cierre anticipado obedece a motivos personales del estudiante, y este se
reincorpora al sistema al afo siguiente, se evaluara la pertinencia de un plan
de reforzamiento inicial que cubra eventuales brechas de aprendizaje.

3.2. En casos generales de suspension de clases por razones de fuerza mayor, la
escuela y las autoridades ministeriales adoptaran las medidas para resguardar
la continuidad formativa, pudiendo recurrir a la educacién a distancia,
la flexibilizacion de plazos y otras modalidades establecidas por la normativa
educacional vigente.



A continuacion, se proponen criterios claros y coherentes con los principios del Decreto
67/2018, para abordar dos situaciones especificas relacionadas con la asistencia y
rendicion de evaluaciones:

M. Estudiantes que no rinden evaluacion sin justificar.
IV. Estudiantes que no asisten con justificativo médico.

Estos criterios se basan en los pilares de
equidad, objetividad, transparencia y calidad que rigen el proceso evaluativo, y en la
obligacién de resguardar el derecho a la educacion de todos los estudiantes.

lll. Inasistencias injustificadas a instancias evaluativas
1. Definicion de la Situacion

e Se considera “inasistencia injustificada a una evaluacion” cuando el estudiante
no asista el dia y hora fijados para la realizaciéon de una evaluacion y no presenta
certificado médico o documentacién oficial que respalde su ausencia dentro de
los plazos establecidos por el establecimiento.

2. Criterios de Actuacion
2.1 Aplicacion de la Calificacion Correspondiente

o De acuerdo con el caracter objetivo de la evaluacion (Art. 7, Decreto
67/2018) y la necesidad de contar con evidencia de desempefio, se
consignara calificacion minima (por ejemplo, nota 1.0 o su equivalente
en escala de logro) en la evaluacion no rendida, mientras no haya otra
instancia de evaluacion.

o ElI o la estudiante que falte injustificadamente debera rendir la
evaluacion inmediatamente después de reincorporarse al
establecimiento, entendiéndose por “inmediatamente” la primera clase o
jornada disponible de la asignatura, o en su defecto, la fecha definida por
el o la docente responsable.

o La ausencia injustificada podra conllevar medidas disciplinarias de
acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Convivencia Escolar. Esto
puede incluir amonestaciones, citacion a apoderados u otras acciones
formativas que promuevan la responsabilidad del estudiante frente a sus
obligaciones académicas.

2.2 Notificacion a la Familia
a) El Profesor Jefe o la Unidad Técnico-Pedagdégica (UTP) debe informar a
la familia o apoderado en un plazo razonable (ej.: dentro de la semana)
sobre lafalta de rendiciony de las consecuencias académicas y
disciplinarias que correspondan, segun este Reglamento.
b) Se recomienda que la notificacion sea por escrito (correo electrénico, o
mensajeria mediante plataforma oficial para asegurar la transparencia.

3 Refuerzo del Deber de Participacion
3.1 Se recordara a la familia y al estudiante que, segun el Decreto 67/2018, la
evaluacién es un proceso continuo y obligatorio para todos los alumnos.
3.2 Se enfatizara la responsabilidad de cumplir con las instancias evaluativas y los
plazos establecidos.
4 Posibles Medidas de Apoyo para Futuras Instancias



4.1 Si se detecta reincidencia o ausencia reiterada, el equipo directivo/lUTP puede
sugerir estrategias de motivacion o acompafiamiento pedagégico (tutorias,
reforzamientos, reuniones con la familia) a fin de evitar nuevas inasistencias
injustificadas.

4.2 De no haber mejoras, podran evaluarse otras acciones que la normativa interna
del establecimiento y la ley permitan (reunion con direccion, plan de apoyo
extraescolar, etc.).

IV. Inasistencia a instancias de evaluacion con justificativo médico
1. Definicion de la Situacion

e Se considera “inasistencia con justificativo médico” cuando el estudiante falta a
la instancia evaluativa por razones de salud, respaldadas con certificado
médico o documentacién equivalente (justificante de urgencia, etc.).

2. Criterios de Actuacion
2.1 Recepcion del Justificativo

o El apoderado o estudiante debe enviar el justificativo medico por la
plataforma establecida por el colegio previo a la reincorporacion del
estudiante.

2.2 Recalendarizacion de la Evaluacion

a) Siguiendo los principios de equidad y flexibilidad (Art. 1 y 7, Decreto
67/2018), se asignara una fecha de evaluacion
de reposicion o recuperacion.

b) La nueva fecha debe serinformadacon la debida antelacion al
estudiante y/o a la familia, ofreciendo el tiempo suficiente para la
preparacion.

c) El instrumento de evaluacién podra ser el mismo o uno equivalente en
cuanto a los objetivos de aprendizaje y la exigencia cognitiva.

d) Si los justificativos de inasistencia del estudiante son por otros motivos
(viajes, permisos, situaciones emergentes, etc.) debera rendir la
evaluaciéon inmediatamente después de reincorporarse.

2.3Mantenimiento de Criterios de Calidad

El docente responsable se asegura de que la evaluacion de recuperacion cumpla
los mismos estandares de
validez, confiabilidad, objetividad y calidad (Articulo 8 del reglamento) que la
evaluacion original.

3 Implicancias en la Calificacion y Promocién

3.1 La calificacion que se obtenga en la evaluacién de reposicién se integrara de la
misma forma en el promedio semestral o anual.

3.2 No se aplica la calificacion minima (ej.: 1.0) ni se afecta el promedio con la
ausencia, ya que la justificaciéon médica implica derecho a rendir la evaluacion
en otra fecha.

4 Apoyo Pedagédgico



4.1 Para casos de enfermedad prolongada o recurrente, la UTP y el docente pueden
evaluar la implementacion de adecuaciones curriculares o evaluaciones
diferenciadas, a fin de no perjudicar al estudiante (Decretos 83/2015y 170/2010
para NEE, o resolucion de salud especifica).

4.2 Si el estudiante continia con problemas médicos, se podra requerir un plan
especial de acompanamiento o derivacion a la instancia correspondiente (PIE,
tutorias, etc.).

5. Reincidencia y Casos Extremos

e Si el estudiante presenta repetidas inasistencias justificadas que dificulten
gravemente el cumplimiento de los objetivos curriculares, el establecimiento,
junto con la familia, debera evaluar alternativas como:

o Evaluaciones domiciliarias (si la condicion de salud lo amerita).
o Ajustes de periodicidad o carga académica temporal, de acuerdo con
la normativa.

Consideraciones Generales

1. Comunicacion y Transparencia
o Todos los criterios descritos se difundiran en el Reglamento de
Evaluaciéon y Promocién para garantizar que la comunidad educativa
(estudiantes y familias) conozca el procedimiento con anticipacion.
2. Equidad y Flexibilidad
o El principio de equidad establecido en el Decreto 67/2018 orienta la
necesidad de ofrecer evaluaciones recuperativas o de reposicion en
caso de inasistencia justificada, evitando perjuicios académicos para el
estudiante.
3. Responsabilidad del Estudiante y la Familia
o Se promueve laresponsabilidady el compromisode todos los
involucrados para cumplir con las instancias evaluativas en forma
oportuna y, en caso de ausencia, justificar adecuadamente la
inasistencia.
4. Registro Formal de las Ausencias
o Toda ausencia justificada (particularmente las médicas) debe quedar
respaldada en el expediente escolar y en los registros correspondientes
(libro de clases, sistema de gestion académica, etc.), para avalar la
validez de la reposicién de evaluacion.
5. Evaluacioén para la Mejora Continua
o EI objetivo final de los criterios no es penalizar al estudiante,
sino garantizar una evaluacion formativa y sumativa justa, que
permita obtener evidencias reales de aprendizaje y brindar
retroalimentacion efectiva en cada caso.

V. Comision Técnica de Evaluaciéon, Promocion y Repitencia
1. Naturaleza y finalidad de la Comision

El establecimiento contara con una Comision Técnica de Evaluaciéon, Promocién y
Repitencia, de caracter técnico-pedagogico, cuya finalidad es analizar en profundidad



la trayectoria educativa de los estudiantes que presenten situaciones excepcionales
o complejas respecto de su promocion o repitencia, resguardando el interés superior
del estudiante, el principio de evaluacion integral y la toma de decisiones fundadas.

Esta comision no reemplaza el proceso evaluativo regular, sino que constituye
una instancia excepcional de analisis y resolucion, conforme a lo establecido en
el Decreto Supremo N°67/2018 del Ministerio de Educacion.

2. Situaciones en que se activa la Comisiéon
La Comision Técnica sera convocada, entre otras, en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes que no cumplen los requisitos generales de promocion
establecidos en el presente reglamento.

b) Casos de inasistencias reiteradas o prolongadas con impacto significativo
en la trayectoria de aprendizaje.

c) Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, con o sin PACI,
cuando se requiera un analisis integral de su promocién o repitencia.

d) Situaciones de promocion o repitencia excepcional, ya sea por solicitud de
la familia o por recomendacion del equipo técnico.

e) Casos en que exista apelacion formal por parte de la familia frente a una
determinacion de promocion o repitencia.

3. Integrantes de la Comision
La Comision Técnica estara integrada, segun la naturaleza del caso, por:

a) Director/a del establecimiento o su representante.

b) Sostenedor o representante.

c) Unidad Técnico Pedagdgica (UTP).

d) Docente jefe del estudiante.

e) Docentes de asignatura pertinentes.

f) Equipo de apoyo (Educador/a Diferencial, Psicélogo/a, Fonoaudidlogo/a u otros
profesionales), cuando corresponda.

g) Otros actores que el establecimiento estime pertinentes, en funcion del analisis
del caso.

4. Informe previo de trayectoria educativa y participacion de la familia

Con una antelacion minima de una semana a la sesién de la Comision Técnica, el
establecimiento entregara al apoderado/a un Informe de Trayectoria Educativa y
Analisis de Brechas Educativas del estudiante.

Dicho informe tendra por propdsito:

a) Presentar de manera fundada la evolucion del estudiante en el tiempo.



b) Identificar las principales brechas de aprendizaje, factores de asistencia,
apoyos implementados y resultados obtenidos.

c) Permitir que la familia conozca los antecedentes técnicos que seran
considerados por la Comision.

d) Recoger el parecer, observaciones y antecedentes del apoderado/a respecto
de una eventual promocion o repitencia.

La opinién de la familia sera considerada como un antecedente relevante, sin
perjuicio de que la decision final corresponda al establecimiento en el marco de sus
atribuciones pedagogicas y normativas.

5. Criterios de analisis y fundamentos técnicos

Las decisiones de la Comisién se basaran en un analisis integral de la trayectoria
del estudiante, considerando, entre otros antecedentes:

a) Resultados de evaluacién respecto de los Objetivos de Aprendizaje, en sus
dimensiones de habilidades, conocimientos y actitudes.

b) Informes pedagdgicos y técnicos emitidos por docentes y profesionales del
establecimiento.

c) Analisis de la asistencia y participacion efectiva del estudiante en el proceso
educativo.

d) Antecedentes socioemocionales, familiares y de salud relevantes.

e) Existencia, implementacion y seguimiento de planes de apoyo, adecuaciones
curriculares o PACI, cuando corresponda.

f) Antecedentes y opinion entregados por la familia.

La Comision abordara la promocioén o repitencia como una medida pedagoégica, no
sancionatoria, orientada a favorecer el aprendizaje, el desarrollo integral y la
proyeccion educativa del estudiante.

6. Resolucion final de la Comision

Finalizado el analisis del caso, la Comision Técnica emitira una Resoluciéon Final de
Promocidon o Repitencia, en la cual se indicara expresamente la determinacion
adoptada, junto con sus fundamentos pedagdgicos, técnicos y normativos.

Dicha resolucioén sera:

a) Formalizada por escrito mediante documento institucional.

b) Entregada con copia a la familia del estudiante.

c) Incorporada al registro oficial y al historial pedagégico del estudiante,
resguardando la confidencialidad de la informacion.



7. Derecho a apelacion

a)

El apoderado/a dispondra de un plazo de cinco (5) dias continuos, contados
desde la notificacion de la resolucion, para apelar formalmente a la
determinacion adoptada por la Comisién, mediante carta escrita y firmada,
ingresada por los canales institucionales del establecimiento.

El colegio se pronunciara respecto de dicha apelacién de forma fundada y por
escrito, en un plazo no superior a tres (3) dias continuos desde la recepcion
de la solicitud, comunicando formalmente su decision a la familia.

8. Planes de acompaiamiento y seguimiento

a)

i)
i)
ii)

En los casos de promocion excepcional o repitencia, el establecimiento
confeccionara Planes de Acompafnamiento Pedagégico durante el mes de
marzo del ailo escolar siguiente, con el objetivo de:

Focalizar el seguimiento y los apoyos educativos.

Abordar las dificultades y brechas detectadas durante el afio anterior.
Fortalecer la trayectoria educativa del estudiante desde un enfoque preventivo y
formativo.

Estos planes podran considerar acciones pedagogicas, apoyos especializados y
compromisos familiares, segun corresponda.

9. Repitencia por segunda vez y continuidad de matricula

a)

De conformidad con la normativa educacional vigente y los principios que
regulan la organizacion del sistema escolar, la repitencia por segunda vez en
un mismo nivel o en el mismo tramo educativo constituye una situacion
excepcional que no permite la continuidad de la matricula en el
establecimiento, procediendo la cancelacion de la misma al término del ano
escolar.

Esta determinacion se fundamenta en que la reiteracion de la repitencia
evidencia la necesidad de un proyecto educativo distinto, mas acorde a las
necesidades pedagdgicas y de desarrollo del estudiante, resguardando su
derecho a una educacion pertinente y adecuada a su trayectoria.

10.Consideraciones Finales

a)

b)

Este apartado se redacta en coherencia con los principios
de equidad, flexibilidad y validez evaluativa que promueve el Decreto
67/2018, resguardando en todo momento el interés superior de los estudiantes
(Ley General de Educacion, Ley N° 20.370).

Cualquier caso no contemplado en estas disposiciones se resolvera por el
Equipo Directivo, en consulta con el Consejo de Profesores y la Unidad Técnico-
Pedagdgica, otorgando siempre una oportunidad de participacion a las familias
y cuidadores.
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